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GRADO: OCTAVO  FECHA DE INICIO: 1 DE JULIO DE 2020 FECHA DE FINALIZACION: 31 DE JULIO DE 2020

COMPETENCIAS: Empatia- Toma de perspectiva- Pensamiento critico- escucha activa

APRENDIZAJES: LA NO DISCRIMINACION:

CONTENIDOS: durante la sesion pasada trabajamos sobre un tipo de discriminacién que sucedia hace
muchos afios: la discriminacion hacia las personas que eran esclavas. En esta clase nos vamos a
centrar en analizar que excusas pueden estar presentes en situaciones de discriminacion que nos
rodean.

ACTIVIDADES: 1. Lea los casos de discriminacion que se encuentran a continuacion

CASO 1:"YO NO ME METO CON LOS AZULES”

Me llamo Leo. Obviamente yo voy por el equipo rojo. Mis papas, mis tios, mis hermanos y mi parche de amigos
son hinchas del rojo también. No nos perdemos ningun partido de nuestro amado equipo, la pasién se lleva en
la sangre y en el corazén. El amor por el rojo no se improvisa. En nuestro curso hay estudiantes que no son del
rojo, sino de otros equipos. Pero que va, hosotros no nos metemos con ellos, y menos con los de equipo azul.
Hay un pelado que se llama Jonas que a veces viene a decirnos que dizque quiere jugar futbol con nosotros o
que quiere invitarnos a una fiesta el fin de semana. Nosotros nos reimos de él. El no es del rojo, es del azul, y
Nosotros no nos metemos con gente de otros equipos. Vea, ho es que Jonas me caiga mal, parece un buen
pelado, sino que todos mis amigos hacen lo mismo. Todos se rien y le dicen que se vaya para otro lado.
Entonces yo hago lo mismo. Una vez hasta le dijeron “cucaracha azul’ y pues yo me rei porque pues si, todos
los del azul son unas cucarachas

CASO 2:"NO ES COMO NOSOTROS”

Me llamo Sandra. En mi curso hay una nifia, Fabiola, que habla diferente. No oye casi y por eso vocaliza de
manera extrafia y es dificil entenderle. Cada vez que ella intenta participar en clase, a mis compafieros les da
mucha risa. Una vez Sabina empez6 a cantar “uno de nosotros no es como los otros, es diferente de todos los
demas, adivina cual es diferente de los otros...”.

Esa vez a mi también me dio risa porque la cancién era chistosa, aunque después vi a Fabiola llorando
después de clase. Quién sabe si lloraba por la cancién, porque nos reimos, o que le pasaria. Prefiero no
preguntarle porque no sé muy bien como hablar con ella, pues Fabiola no se esfuerza lo suficiente para que
podamos comunicarnos con ella. En fin, decidi que ese no era mi problema. Yo solo solté una risita, nada mas.
La culpa es de Sabina por habernos hecho reir.

2. ldentifigue para cada caso:

* Por qué es un caso de discriminacion y hacia qué grupo de personas se dirige la discriminacion.

* Las emociones que pueden estar sintiendo los involucrados (quienes discriminan y también quienes
son discriminados).

« Que excusas estan presentes en cada caso.

3. Piense en que otras cosas positivas hubieran podido hacer Leo y Sandra en vez de inventar
excusas piratas para sentirse mejor. Después de hacer una lista de varias opciones, elija la que mejor
le parezca, teniendo en cuenta que sea una accion que no le haga dafio a otros ni a los mismos
personajes.

» .Cree que esta opcion ayudaria a (Leo o Sandra) a sentirse mejor por lo que hizo?

+ .Creen que esta opcion ayudaria a (Jonas o Fabiola) a sentirse mejor con la situacion?

» .Cree que esta opcién ayudaria a los comparieros de (Leo o Sandra) a evitar discriminaciones en el
futuro?

. Argumente su respuesta
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EVALUACION:

« Sin entrar en detalle describiendo la situacion y las personas involucradas,

.puede darme ejemplos de excusas piratas que ustedes o personas cercanas a ustedes utilizan
cuando tratan mal a otras personas o grupos de personas?

» .Alguna vez se habia sentado a pensar en que las personas recurrimos a excusas piratas para
sentirnos mejor frente a comportamientos o actitudes que en el fondo sabemos que le hacen dafio a
otras personas?

» .Como podria ayudar de manera cuidadosa a las personas que les rodean a darse cuenta cuando
estan inventando excusas piratas para justificar la discriminacién hacia otras personas o grupos de
personas?




